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Introduction

LaLoi sur la protection des renseignements personnels

La Loi sur la protection des renseignements personnel@a Loi), obligation Iégislative des institutions du
gouvernement fédéral, accorde aux individus le droit d@ccés aux renseignements qui les concernent et
que conserve le gouvernement fédéral, sous réserve de certaines exceptionpréciséeset limitées. La Loi
protége les renseignements personnels des individus par des dispositions qui €appliquent a la collecte, a
la conservation, a futilisation et a la communication des renseignements personnels. De fagon générale, le
terme «information personnelle » désigne des «informations sur un individu identifiable qui sont
enregistrées sous rBmporte quelle forme ». La Loi sur la protection des renseignements personnels
sappligue également aux renseignements concernant le personnel des institutions du gouvernement
fédéral; on pondére ainsi le «droit de savoir » des employeurs par le droit des employés a la protection
de leurs renseignements personnels lors de leur collecte, de leur utilisation et de leur communication a
des fins légitimes.

Enve t u de 72 dedarldi sucld peotection des renseignements personnelke responsable de chaque
institution du gouvernement fédéral doit soumettre au Parlement un rapport annuel sur | @dministration
de la Loi aprés la cléture de chaque exercice. Le présent rapport décrit la fagcon dont le Conseil des arts du
Canada a assumé es responsabilités en matiére de protection des renseignements personnels au cours
de I@xercice2012-2013.

A propos du Conseil des arts du Canada

Le Conseil des arts du Canada (le Conseil) est une sociétédtat autonome créée en 1957 par une loi du
Parlement fédéral (la Loi sur le Conseil des arts du Canadall a pour role de «favoriser et de promouvoir
I@tude et la diffusion des arts ainsi que la productiondd u v r @g ». d

Le Conseil des arts du Canada offre une vaste gamme de subventions de services et de paiements aux
artistes et aux organismes artistiques professionnel s
du théatre, des lettres et de |@dition, des arts visuds, de la danse, des arts médiatiques ainsi que des arts

intégrés (multidisciplinaires). Il vise aussi a accroitredntérét du public envers les arts, grace a des activités

de communication, de recherche et de promotion des arts.

Le Conseil décerne tousles ans des prix et des bourses a environ 200 artistes et chercheurs. La
Commission canadienne pour IRINESCO mene ses activités sous#igide du Conseil. La Banque @ uvr e s

dért du Conseil détient quelque 175 0 0 T u ‘@&t eoistemgorain canadien qu&lle offre en location aux

secteurs privé et public.

Le Conseil des arts du Canada est dirigé par un conseil dadministration de onze membres. Les membres
du conseil d@administration et le directeur et chef de la direction du Conseil sont nhommés par le

gouverneur en conseil pour des mandats dane durée déterminée. Le Conseil des arts du Canada compte
beaucoup sur les avis et la collaboration des artistes et professionnels des arts (dont environ 650 par
année participent & des comités d@valuation, comme membres ou pairs évaluateurs dans le processus
déttribution des subventions) de toutes les régions du pays. Il collabore en outre étroitement avec les

agences et ministéres culturels fédéraux et provinciaux/territoriaux ainsi qu@vec des organismes
municipaux. |l fait rapport de ses activités au Parlement par le truchement du ministre du Patrimoine

canadien.
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Pour plus doéinformation sur | e Conseil ades arts du Ce¢
www.conseildesarts.@.

Infrastructure de protection des renseignements personnels

Délégation du pouvoir décisionnel
Les ministres et responsables dbrganismes ont la responsabilité de veiller a ce que leurs organismes
respectent les lois régissant la protection desrenseignements personnels.

En vertu de larticle 73 de la Loi sur la protection des renseignements personnelst des réeglements
connexes, les pouvoirs et fonctions relatifs & I@dministration de la Loi et aux réglements connexesont été
délégués sans restiction par le directeur et chef de la direction du Conseil des arts. La délégation

intégrale revient au directeur des Fi nances et de | 6admini stration/ di
Coordonnateur de | éacc s 7 | éirandeignemeats pessonnelsa f idre d wd ipli
mettent en place des pratiques efficaces en matiere de PRP concernant la création, la collecte, la

conservation, | 6exactitude, l 6utilisation, ' a commun

notamment ceux du personnel qui reléve du Conseil des arts du Canada. Ceci comprend également la
gestion des atteintes a la vie privée. Certaines responsabilités ont été révisées en 2012013 pour inclure
| dadj oi nt administratif prihcnpdbacéE®h@neeres| ett adimi @
Ces d®lI ®gations sont pr ®ci(dnfege) ~ | darr°t® sur | a d®l ¢

Directeur

et chef de la direction

Finances et
administration
Directeur / DPF

Adjoint administratif
Principal

Coordonnateur de I 6A1 PRP

Bureau de | 6acc s ~ | d6information et ~ la protection
Le Bureau de faccésa® nf or mati on et ~ |l a protection des renseig
de | 6admi ni kotsurdatpiotection des refsgignements personnebu Conseil des arts du Canada.

Le Bureau de facces a & nf or mati on et - |l a protection deest rens
compos® ddun ¢ deol@otés nanbaformation et de la protection des renseignements
personnels a temps plein, relevant du directeur, Fnmces et administration, et di
principal & temps partiel.

Au nom du directeur et chef de la direction du Conseil des arts,| e Bur eau de | 8 AdsPRP r
demandesd 6 acect sde consultation (internes et externes), f
du respect de la loi, des réglements et des politiques gouvernementales, élabore les orientations et les
normes de | dor gani s nmeprofepsiommelsi egfaumit dé B formatiomasl sein du Conseil

sur toutes les questions liées a laLoi.
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1 i ncombe en outre aux pr®pos®s ~ | 8Al PRP de r®pondr
du Conseil des arts du Canada.
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INTERPRETATIONDU RAPPORT STATISTIQJE SUR LA
LOI SUR LA PROTECTI® DES RENSEIGNEMENTEERSONNELS

Le présente le rapport statistique du Conseil des arts du Canada résumant les activités liées a ld.oi sur la
protection des renseignements personnelgui couvre la période allant du 1* avril 2012 au 31 mars 2013est
inclus " .beenBexeawB de | 6AI PRP coordonne et traite |
services dans les meilleurs délais aux requérants

PARTIEL 6 Demandes en vertu de la Loi sur la protection des renseignements personnels

Les ndividus, y compris ceux au Canada qui ne sont pas des résidents permanents oudes citoyens, ont le
droit d'accés et de corriger leurs renseignements personnels sous le contrble des institutions
gouvernementales.

Le Conseil des arts du Canada a recu un total de 15 demandes en vertu de ld oi sur la protection des
renseignements personnelsentre le 1% avril 2012 et le 31 mars2013. Une demande a été reportée de
| 6exercice pr®c®dent. 4 dexmad0dI20el.camixeB®4ri®) r eport ®e s

PARTIE2 6 Demandes fermées pendant la période visée par le rapport

Le Conseil des arts du Canada a regu et traité 12 des 16 demandes actives (7%) au cours du présent

exercice Dans deux cas, aucund o0 c u me n t néexistait,; dans 1 cas, | &
communication totaleet dans 9 cas, do6une.Uoecdenmode éstdeaniéé,d ns preeu i e | |
réponse a été envoyée au requérantAucune demande nda f aitousekctusob fjoest d O u
exempté. 4 demandes ont été reportées au prochain exercice.

Disposition des demandes traitées 0 (0 %)

Tous exclus

(I néy a pas eu
communication parce que

tous les renseignements
demandés sont exclus en

vertu des articles 69, 69.1, 70
ou 70.1 de la Loi sur la
protection des

renseignements
' personnels.
Tous exemptés

Il nbéy a pas eu
communication parce que

Aucun document

n'existe tous les renseignements

2 (17 %) demand®s faisai
La demande fournissait déune exception
suffisamment de détails pour
déterminer quel Demande abandonnée

renseignement était

demandé mais aucun
document pertine
Communication totale  trouvé.

Une demande est considérée
comme ayant été
abandonnée lorsque le

Communication partielle 1(8%) gefm?nideélri Iaerelztirle et
9 .
9 (75 %) . Tous les documents pertinents répond pas a un avis
Seule une partie des renseignements 2 la demande ont été

indiquant que la demande

demandés a été divulguée puisque le communiqués au demandeur .
- b ) A € sera ferm®e soOi

reste fait 10oobjet (disPebours&deeRcbptihd! © U pas avant la fin du délai fixé

déune exclusion. ou a des exclusions). par | odinstituti

(Annexe B: Tableau2.1)
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11 demandes ont été ferméesen 15 jours ou moins, et 1 demande | 0a
| 6 e x €012-20&3eLe Commissariat a la protection de la vie privée du Canada (CPVP) a été avisé de
cette prorogat i onlLoicLe rGomseil ded arts idig @anatlaaest déterminé a fournir des
réponses en temps opportun a toutes les demandes soumises.

Délai de traitement (en jours)

[}
9 8
= 7
£ 6
3 5
e 4
o 3
5 2 /
5 1 Pr—
z 0
1al15 16 a 30 31a60
jours jours jours
H Divulgation totale 1 0 0
L1 Divulgation partielle 8 0 1
i Aucun document n'existe 2 0 0

(Annexe B: Tableau2.1)
Pages pertinentes divulguées par rapport aux demandes
En 2012-2013, le nombre de pages pertinentes divulguées totale ou parti el | ement 5&8fa@kcevait
une moyenne de 48 pages par demande, soit une augmentation de 21 % par rapport a | d ann®e
précédente. L @&ugmentation du nombre de pages influe sur le traitement des demandes et nécessite
davantage de temps pour examiner les documents et prélever les renseignements Ces chiffres ne
refletent pas le nombre de pages ou de documents examinés pour déterminer la pertinence des
demandes par le biais de consultations internes.

Traitement de demandes

1200
" 1000
0]
=% 800
o
L 600
o
o 400
€
2 200 ‘ 4
0
Exercice Exercice Exercice Exercice
2009- 2010- 2011- 2012-
2010 2011 2012 2013
B Demandes fermées 5 76 19 12
Nombre de pages examinées 76 1,089 479 578
Nombre de pages en moyenne par 15 14 25 48
demande

(Annexe B :Tableau 2.5.)
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Entre autres facteurs qui influent sur la complexité des demandes, on reléve le nombre de pages traitées
etcommuni gqu ®e s anpleundeichaquedemande (temps addition nel pour déterminer et extraire
les documents, les examiner et exclure certains renseignements en conformité avec la Loi). Lesspécialistes

des programmes fournissent une mise en contexte et

des

d®l icate de | dinformation contenue dans | es document

les documents en question ligne par ligne et citent les dispositions précises de la Loi, si des
renseignements ne sont pas divulgués.

Pages pertinentes divulguées par demande
Bisposition Moins des 100 pages 100-500 pages

Nombre de Pages Nombre de Pages

demandes divulguées demandes divulguées
Communication totale 1 11 0 0
Communication partielle 8 129 1 438
Tous exemptés 0 0 0 0
Tous exclus 0 0 0 0
Demande abandonnée 0 0 0 0
Total 9 140 1 438

Note : pendant la période visée par le présent rapport, il y a eu2 casou aucund o ¢ u meenistait.n 6
(Annexe B: Tableaux2.5.1; 2.5.2)

Exceptionset exclusions

En vertu de la Loi sur la protection des renseignements personnelaine personne peut uniquement
demander | acc s aux rensei gnelmernamsdodprent Dw unndossisr
contient des informations supplémentaires, laLoi sur l'accés a I'Informationest appliquée.

Lesarticles 18 a 28 de la Loi sur la protection des renseignements personnelgjui énoncent les exceptions
protégeant les renseignements relatifs ~ des i nt ®rpdblicsou @rivéy codstiteent les seuls
fondements ° des infoerfaios. d6acc s ~ |0

De par la nature des renseignements recueillis par le Conseildans le cadre de ses programmeset activités,
des exceptions ont été invoquées dans 9 casau cours de la période visée par le présent rapport, bien que

| e Co refforcé decomuniquer a u t a imformatiédn que possible et de respecterl 6 e s p rlioit de

Dans letraitement de demandes liées a laprotection de renseignements personnels, les réponses peuvent
inclurent des renseignements imbriqués (les renseignements personnels du requérant contiennent des

renseignements sur une autre personne). L@rticle 26 de la Loi sur la protection des renseignements
personnelspr ®v oit wune exception au droit ddacc s aux

indi vidu que cel ui gui fait |l a demande. I sbagit

rapport, qui a été appliquée 6 fois, tous les documents connexesont été communiqués partiellement.

Toutes |l es exceptions invoqu®es sont explicit®es

agissant ainsi on ne risque de divulguer les renseignements retenus ou de causer des torts.

Article Exception invoquée et description
6 cas
Documents comportant des renseigneme

26

(Annexe B : tableau 2.2)
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Aucune autre exception néa ®t ® invoqu®e pendant | a
dbéexceptions est unide@i0W10@R0GX2013.es exerci ces

La Loi sur la protection des renseignements personnelse s dappl i que pas aux rensei
auxquels le public a acces (article69) ou aux renseignements confidentiels du Conseil privé de la Reine a
| 6 e x c e partcle T0 qu exigd consultation auprés du Bureau du Conseil privé.

Aucune exclusionn & a in@aqu@e pendant la période visée par le présent rapport, et le Conseil des arts
noa pas exclu de r ens e artirlesénetn70 de la hoi sure la tpnotectibre des
renseignements personnelgAnnexe B : Tableau2.3)

Support des documents divulgués

Le terme «support » fait référence a la méthode choisie par les demandeurs pour accéder a leurs
document s, y compris | e choix de recevoir des exem
documents sur place au Conseildes arts du Canada.

Le tableau suivant indique la méthode choisie par les requérants (AF 20122013) pour accéder a leurs
dossiers, y compris recevoir des photocopies ou examiner les documents sur place au Consell,
particulierement si les informations des documents originaux ont été communiqué es intégralement ou
partiellement :

Support des documents divulgués

7
" 6
Q
2 5
g
S 4
©
[ 3
©
()
= 2
5 1
z
0 -
Papier Electronique
Divulgation partielle 3 6
B Divulgation totale 0 1

Note : au cours de la période visée par le présent rapport,ilyaeu2caso 2 aucun dexstatment nd
(Annexe B: Tableau2.4)

70 % des réponses ont été fournies par voie électronique ~ | 6ai de doéun | ogasqui el de
prépare les réponses en format PDF.Les30 % restants de demandes ont été communiqués sous forme de
copies papier des dossiers pertinents Aucun autre f or madponse@uxdedan@esut i | i s® e

Dans le cours des consultations de la période visée par le présent rapport, aucune demandeliée a la
protection des renseignementradupge il on dalns dfftiEle au® @ e d sail
dbavi s jAohéxdB drablepur.e.3;2.7)
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PARTIE3 8 Communications en vertu du paragraphe  8(2)

Les renseignements personnels qui rel vent déune in
vertu de certaines modalités du paragraphe 8(2) de laLoi sur la protection des renseignements personnels

1 Lérticle 8(2)(e) autorise la communication en vue de faire respecter des lois fédérales ou

provincialesou pourlatenued 8 enqu°tes | icites.
1 Lérticle 8(2)(m) autorise la communication de renseignements personnels dans les cas ou des
rai sons doéint®r °t public justifieraient nettemen

|l 6i ndividu concern® ean. tirerait un avantage cert

En 20122 01 3, il néy a pas eu de communication de ren
dispositions de la Loi sur la protection des renseignements personnel@nnexe B : Partie 3)

PARTIE 6 Demandes de correction de renseignements personnels et mentions

En vertu de la Loi sur la protection des renseignements personnglsonformément a I@rticle 12(2), tout
individu a |l e droit de demander | aj out de correctio
renseignements personnel s rel evant ddune institutio
correction peut étre limité dans certaines conditions énoncées dans la Loi. Le Réglement sur la protection

des renseignements personnels comprend les procédures liées a la correction des renseignements
personnels recueillis, utilisés et communiqués par les institutions gouvernementales.

Le Conseildes arts a regu trois (3)demandes de correction de renseignements personnels; toutes les
corrections ont été acceptées. (Annexe B : Partie4)

PARTIES 6 Prorogations

En vertu deld a r t14 de la &0i, les institutions fédérales sont tenues de répondre aux demandes dans les
30 jours de leur réception. Toutefois, une institution fédérale peut étre autorisée a proroger ce délai d@n
maximum de 30 jours, si le respect du délai prescrit peut entraver déraisonnablement le fonctionnement
d e indtitdtion, ou si les consultations nécessaires pour donner suite a lademande ne peuvent étre
raisonnablement effectuées dans le délai. (Loi sur la protection des renseignements personnela. 15)

Le Conseil des arts du Canada a 3Qours civils pour répondre a une demande. Les prorogations sont
limitées & 30 jours civils supplémentaires en vertu de la Loi sur la protection desrenseignements personnels
et les raisons se limitent aux paragraphesl 5 ( a) (i ) entrave au fonctionneme
consultations avec ddautres parties et 15(b) traduct:i

Une seule prorogation légale pour une demande d@cces auxrenseignements personnels a été invoquée
au cours de | efercice 2012-2013 a des fins de consultation (LPRR alinéa 15(a)ii)); toutefois, la réponse a
été donnée dans les 31 jours suivant laréception de la demande. (AnnexeB: Tableau2.6.2; 5.1; 5.2)

Refus de communication

Les d®l ais r®glementaires ontl2@®@maddesaes peacu eRsscicgrD1drd | 6 er
2013, et la charge de travail et les consultations n 6 o n t pas eu lddéapatitt dwGConsaleless ur

arts a respecter les échéancesQuatre demandesontétér e p o r t A&QGEL3-2014I (Mnexe B : Tableau2.6.1)
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PARTIBODemandes de consultations re-ues doéautres institutioc

Lorsque d © a u tinstigutions recoivent des demandes 'dd & éc¢ n$ gui patent sun des
renseignements provenant du Conseil des arts du Canada,| e Bur e au lesaideladraiterReesP
demandesen proc®dant " | 6examen de sdesdecanmaneatidns sureléur e n f
divulgation, en collaboration avecdes personnesressourcesdu Conseil. (Annexe B : Tableau6.1)

Recommandations et délai de traitement (institutions fédérales)

Le Consei l des arts noa pas r eed @ atdieo n s e cdodnmamiatnrdeast i
gouvernementales assujetties a laLoi sur la protection des renseignements personnefgendant cet exercice.

1 nédy a donc pas de recommandat i Ramailleurs, atne abr@lltation de t r
pendantede | dexercice pr®c®dent nda ® ® report®e, et auc
période de rapport . (Annexe B : Tableau6.2)

Recommandations et délai de traitement (organismes)

Le Conseildesartsn da pas re-u de r encsarhmarn d atniso nd 6ceen vertwedsla or g an
Loi sur la protection des renseignementspersonnels pendant cet exercice. |l noy a donc p
recommandation ni de délai de traitement a déclarer. Par ailleurs, aucuneconsultation pendante de

| eerciceprécédentn 6a ®t ® r e p o rconBuitation et aa ®t ®ne& epor t ®aiodé del a pr
rapport. (AnnexeB: Tableau6.3)

PARTIE ¢ Délais de traitement des consultations sur les confidences du Cabinet

Pendant] 6 e x 012-2 @3, | es demandes relatives “ |l a protectd.i
pas nécessité de consultation avec le Bureau du conseil privé sur les renseignements confidentiels du
Cabinet pour I|adice/p deilad @ tAnnegeB: Patticer)

PARTIEB 0 Ressources liées a la Loi sur la protection des renseignements personnels

Ressources humaines

Pour 20132013, |l e personnel charg® de | 6AI PRP ®tait <co
consacrait 57 % de ses heures de travail aux activités lices ala PRP (8) et do6un (1) empl c
partiel qui y consacrait 43 % de ses heures de traail. (Annexe B: Tableau8.2)

Ces chiffres ne tiennent pas compte du temps consacré par les employés des autres divisions du Conseil

des arts au traitement des demandes de renseignements personnelsainsi que le temps et les autres
ressources consacrésd a mi se en Tuvre des mesures de protectior
employés du Conseil des arts, des candidats et des autres Canadiens. Le personnel du Conseil des arts

af fect® aux programmes a ©partici p® docunhebts merinents afui cat i «
Bureau de | 6AI PRP pour | es demandes d®cl ar ®es.

Evaluations des facteurs relatifs & la vie privée (EVP)

Le processus dOEFVP sert " d®terminer, ®valuer et att
administratve de r ensei gnements personnels dans | e cadre de
modifiés ou nouvellement créés.
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Aucune ®valuation des facteurs relatifs ©° la vie pri
présent rapport.

Codts

Le Conseil des arts du Canada a investi au tota®3 840 $ dans la gestion de la Loi sur la protection des
renseignements personnels Les co¥%ts sal ari aux LdirepBsentent74 80a$ etleni st r a
co(ts des biens et services (dépenses autres que les salaires et les heures supplémentaires) représentent

19 740 $. (Annexe B : Tableau8.1)

Pour |l a p®riode vis®e par | e r appordéclaref relativementsaaeésl des
contrats ddo®valuation des facteurs relatifs " I a
professionnels.

Politiques, lignes directrices et procédures relatives a la protection des renseignements personnels

Pendant la période visée par le rapport, les politiques, directives ou procédures suivantesrelatives a laLoi
sur la protection des renseignements personnelsnt été mises a la disposition du personnel a titre de
référence, sur le site Intranet du Conseil :

Principes régissant la protection des renseignements personnels

Décrit les principes qui encadrent | 6 anal yse et | 6am®l i orati on des m
renseignements personnels ainsi que le respect desobligations énoncées dans laLoi sur la protection des
renseignementspersonnels.

Lignes directrices sur les atteintes a la vie privée

Souvent prévisibles, les atteintes a la vie privée peuvent étre évitéesavec un peu de perspicacité et de
planification. Les directives portent sur la suite a donner a une atteinte a la vie privée.

Rapport de gestion doéun incident impliquant une atteinte
Commentdocumenter ce type dbatteinte
Loi facés | dfadmation et Loi sur la protection des renseignements personnels 0 réles et

responsabilités du Conseil des arts du Canada

Document qui décrit les roles et responsabilités du personnel en matiere de respect de la Loi sur la
protection des renseignements personnels, et de gestion efficace et coordonnée des activités liées a

l dacc s ~ A d6information

Out il déo®valuation des risques en mati re de protec:
Conseil des arts du Canada

G®rer |l es risques en la mati re par |l e bi afFyPetl d3®v al
d 6 e nt e nd&change slaurenselgnements

Formulaire 2 0 1 2 de | 6 £ v arisquest eén onmatierel eles protection des  renseignements
personnels (EFVP)

Processus de | ancemapptohatodd 6 u®al EE¥Pi on et do

En quoi consiste une entente d6 ®c hange de renseignements
Décrit le contenu requis pour conclure une telle entente lors de la communication de renseignements
personnel s 7 Cdndeiedesafisrdu @anada d u

En vertu de laLoi sur la protection des renseignements personnelte président du Conseil du Trésor est le

Ministre désigné responsable de la préparation des instruments de politique en matiered 6 appl i cati on
la Loi et de ses rglements. La Loi sur la protection des renseignements personnelgtablit que des

politiques et des directives sont des instruments appropriés pour soutenir son administration.
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é rtethe, des rapports et des recommandations en matiere de protection des renseignements
personnels ont été régulierement fournis dans le cadre des activités deprogrammes.

Activités dd@change des données

1 ndy a padg@ceangedésactdionint®®s p e n2dla-A0t3. Led activices défintes

comme un échange de donn®es comprennent |l a communication o
personnels recueillis ou détenus par une institution et partagés avec une autre institution. La Loi sur la

protection des renseignements personnels mpose des normes relativement 7 |
la communication de renseignements personnels.

Activités de sensibilisation et de formation pour les employés du Conseil des arts du Canada

Le site Web du Conseil des arts du Canada pr®sente de
personnels. Le site Web d®crit Il es rtles et responsal
sur la Loi sur la protection des renseignements personnels

Afin de sensibiliser le public et favoriser une meilleure c 0 mp r ® h e n accessibilitddes dbcments du
Conseil des arts du Canada 7 documents, directives et procédures portant sur la PRPont été ajoutés au
site Web du Conseil au cours du présent exercice a des fins de référence (voir ci-dessus: Politiques, lignes
directrices et procédures).

La coordonnatri ce d processus dEPhRrige dpea rltdiicnifpoer naautxi o n , de pas
et de protocoles déentente et formule des recommanda
la protection des renseignements personnels sont intégrées. En outre, | & prBdigueedasu de |

conseils sur différentes questions liées a la protection des renseignements personnels dans le cadre de
rencontres individuelles.

Pour aider | e Conseil des arts “ communiquer | d8infor
| AIfPRE NIt de | 6aide informelle et maintient une pr®

Fichiers de renseignements personnels / Catégories de renseignements personnels

1 ndy a p a sFichierede nenseignenzents personnels (FRP) ou de nouvelle Catégorie de
renseignements personnelsqui a été identifié pendant la période visée par le rapport.

La cr®ation et | enregi strement des fichiers e ren:
vertu de la Loi sur la protection des renseignements personnelsLes FRP d®cri vent | dor ¢
| 6extraction de renseignements personnels selon | e

personne. Les FRP d®crivent ®gal ement | 6objectif ad.

publiés tous les ans dansinfo Source

Les renseignements personnels qui ne sont pas utilisés a des fins administratives ou marqués par un
identificateur personnel sont identifies comme « Catégories de renseignements personnels» et ont été
créés pour que les institutions fédérales rendent compte de tous les renseignements personnels quils
détiennent.
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enquétes et causes portées devant la Cour fédérale

Un requérant peut déposer une plainte aupres du Commissaire a la protection de la vie privée pour
diverses raisons, notamment: délais pour répondre a une demande, exceptions ou exclusions invoquées,
réponses incomplétes, renseignements manquants, etc.

Pendant [12@l220&3r ausumeeplainte liée ala Loi sur la protection des renseignements personnels

néa ®t ® soumi se au Commi ssariat =~ (CRPVYP)p rAoutceucntei opnl adi en tle:
recue en lien avecles articles4 a 8 de la Loi @ atteintes a la vie privée. Par conséquent, aucune question

ddéi mportance nd6a ®h®y saulkev ®e pwiBRRIN éQquétecadu adurs deela - I
période visée par ce rapport.

Si une enquéte conclut que le refus du CPVP de fournir desrenseignements est légitime, le requérant a le
droit d e faire appel a la Cour fédérale aux finsd 6 e x a lmalemande doit étre déposée dans les45 jours
aprés que le CPVPa informeé le requérant du résultat de son enquéte.

Aucune demande ni aucun appel néa ®t ® port® davant
coursdel 0 e x €012-20&3e

ences en mati r e do ®irévikions et remmeandatiomse r appor t s

Le Secrétariat du Conseil du Trésor du Canada (SCT) est responsable de surveiller la conformité a la
Politique sur la Loi sur Bccés a @nformation et a la Politique sur la protection des renseignements
personnels.

Pendant |l a p®riode vis®e par préparéle a p p b a prifotSbuecepBuilé e au d
ConseildesartsduCanada L e pr i ncilnfossburceetsjte cdtdiafi dked | es personnes
qui leur sont conférés en vertu de la Lo/ sur l&acces a énformation et de la Loi sur la protection des
renseignements personnelsen fournissant aux particuliers et aux employés du gouvernement fédéral

(actuel s et anciens) | i nformati on pertinente pour
concernent et qui sont détenus par les institutions gouvernementales assujetties ala Loi sur la protection

des renseignements personneld e c hamfoBaureef d@d i | i te | dacc s aux rensei(
activit®s du Conseil dersc harttesc t eutr ee gtd alca i mon i®s® de Ipd a
arts. Suivant cette approche, toutes les catégories de documents et les fichiers de renseignements
personnel s sont directement i ®s ° | 6 a cltaisournigsi®n da u a u

Conseil des arts du Canada de 2012a Info Source: Source de renseignements du gouvernement fédéral et
sur les fonctionnaires fédérauxa satisfait aux exigences du SCT et a obtenu la note «excellent».

Aucune recommandation n@ été soumise par dautres agents du Parlement au cours de exercice2012-
2013.

Le Conseil des arts du Canada a satisfait aux exi g
| 6admi ni st La sur la protedtion desarenseignements personnelpour la période visée par le

rapport, en préparant et en soumettant, conformément aux exigences, les documents suivants:

1 Rapports annuels au Parlement
1 Rapports statistiques annuels
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Annexes
Annexe A

Evaluations des facteurs relatifs a la vie privée réalisée§EFVR

Institution Nombre d 6 £E FVP r ®al i s ®e s

Conseil des arts du Canada 0
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Rapport statistique sur la Loi sur la protection
des renseignements personnels

Nom de Pinstitution :

Conseil des arts du Canada

Période visée par le rapport :

4/1/2012

au

3/31/2013

personnels

PARTIE 1 — Demandes en vertu de la LPRP

Nombre de demandes

Recues pendant la période visée par le rapport 15
En suspens a la fin de [a période de rapport précédente 1

Total 16
Fermées pendant [a période visée par le rapport 12
Reportées & la prochaine période de rapport 4

2.1 Disposition et délai de traitement

PARTIE 2 — Demandes fermées pendant la période visée par le rapport

Délai de traitement
. . 1_ &15 1_6 230 3j a 60 61' a120 12? 2180 18j a3es Piu§ de Total
Disposition jours jours jours jours Jours jours 365 jours
Communication totale 1 0 0 0 0 0 0 1
Communication partielle 8 0 1 0 0 0 0 9
Tous exemptes 0 0 0 0 o] o} 0 0
Tous exclus 0 0 0 0 0 0 0 0
Aucun document n’existe 2 o] 0 0 0 0 0 2
Demande abandonnée 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 11 0 1 0 0 0 ¢] 12
2.2 Exceptions
Nombre de Nombre de Nombre de
Article demandes Article demandes Article demandes

18(2) 0 22(1)a)(i) 0 23a) 0

19(1)a) 0 22(1)a)ii) 0 23b) 0
19(1)b) 0 22(1)a)iii) 0 243) 0
19(1)c) 0 22(1)b) 0 24b) 0
19(1)d) 0 22(1)c) 0 25 0
19(1)e) 0 22(2) 0 26 6
19(1)f) 0 22.1 0 27 0
20 0 22.2 0 28 0
21 0 22.3 0

| e ]

TBS/SCT 350-63 (Rév. 2011/03) 1 Calla
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2.3 Exclusions

Nombre de Nombre de Nombre de
_ . Article _ demandes Avrticle demandes Article demandes
69(1)a) 0 70(1)a) 0 70(1)d) 0
69(1)b} 0 70(1)b) 0 70{1)e) 0
69.1 ‘ 0 70(1)c) 0 70(1)f) 0
70.1 0
2.4 Support des documents divulgués
Disposition Papier Electronique Autres
Communication totale 0 1 0
Communication partielle 3 6 0
Total i 3 7 0

2.5 Complexité

2.5.1 Pages pertinentes traitées et divulguées

Disposition des Nombre de pages
demandes Nombre de pages traitées divulguées Nombre de demandes
Communication totale 1 11 1
Communication partielle 567 567 9
Tous exemptés 0 0 0
Tous exclus 0 0 0
Demande abandonnée 0 0 0

2.5.2 Pages pertinentes traitées et divulguées en fonction de 'ampleur des demandes

Moins de 100 101 a4 500 501 a 1000 1001 a5 000 Plus de 5 000
pages traitées pages traitées pages traitées pages traitées pages traitées
. Nombre de Pages Nombre de Pages Nombre de Pages Nombre de Pages Nombre de Pages
DiSEOSltion i é d ivulgué ivulg i § diviilguges
Communication
totale 1 11 0 0 0 Q 0 0 0 0
Communication
partielle 8 128 1 438 0 0 0] Q 0 0
Tous exemptés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tous exclus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Demande
abandonnée 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 9 140 1 438 0 0 0 0] 0 0
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Consultation Avis Renseignements
Disposition requise juridique entremélés Autres Total
Communication 0 0 0 0 0
totale
Communlcatlon 0 0 5 0 6
partielle
Tous exemptés 0 0
Tous exclus 0 0 0
Demande ) 0 0 0 0 0
abandonnée
Total 0 0 <] 0 6
2.6 Retards
2.6.1 Raisons des retards dans le traitement des demandes
- Raison principale
Nombre de demandes fermées en Charge de Consultation Consultation
retard . .
travail externe interne Autres

0 0 0 0 0

2.6.2 Nombre de jours de retard
Nombre de demandes Nombre de demandes
Nombre de jours en retard ou le délai en retard ou le délai
en retard n’a pas été prorogé a été prorogé Total

1a15jours 0 0 0
16 & 30 jours 0 0 0
31 460 jours 0 0 0
61 a 120 jours 0 0 0
121 4180 jours 0 0 0
181 a 365 jours 0 0 0
Plus de 365 jours 0 0 0
Total 0 0 0
2.7 Demandes de traduction
Demandes de traduction Acceptées Refusées Total
De l'anglais au frangais 0 0 0
Du francais a I'anglais 0 0 ¢}
Total 0 0 0

Alinéa 8(2)e)

Alinéa 8(2)m)

Total

0

0

0

PARTIE 3 - Communications en vertu du paragraphe 8(2)
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Nombre
Demandes de correction recues 3
Demandes de correction acceptées 3
Demandes de correction refusées 0
Mentions annexées 0

PARTIE 4 - Demandes de correction de renseignements personnels et mentions

Rapport annuel 2012-2013:
personnels

PARTIE 5 — Prorogations

5.1 Motifs des prorogations et disposition des demandes

15a)i) 15a)(ii) 15b)
Disposition des demandes Entrave au Consultation Traduction ou
nécessitant une prorogation fonctionnement Article 70 Autres conversion
Communication totale 0 0 0 0
Communication partielle 0 0 1 0
Tous exemptés 0 0 0 0
Tous exclus 0 0 0 0
Aucun document n’existe 0 Q 0 0
Demande abandonnée 0 0 0 0
Total 0 0 1 0
5.2 Durée des prorogations
15a)(i) 15a)(ii) 15b)
Entrave au Consdultation Traduction ou
Durée des prorogations fonctionnement Article 70 Autres conversion
1215 jours 0 0 0 0
16 4 30 jours 0 Q 1 0
Total 0 0 1 0
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6.1 Demandes de consultation recues d’autres institutions fédérales et organismes

PARTIE 6 — Demandes de consultation recues d’autres institutions et organismes

personnels

rapport

Autres
institutions Nombre de Autres Nombre de
Consultations fédérales pages a traiter organismes pages a traiter

Regues pendant la période visée par 0 0 0 0
le rapport
En suspens a la fin de la période de

o 0 0 0 0
rappert précédente
Total 0 0 0 0
Fermées pendant la période visée 0 o 0 0
par le rapport
Reportées a la prochaine période de 0 0 0 0

6.2 Recommandations et délai de traitement pour les demandes de consultation recues d’autres

institutions fédérales

Nombre de jours requis pour traiter les demandes de consultation
121 a | 181a |Plusde
1a15 [ 162430 | 31a60 (61a120( 180 365 365

Recommandation jours | jours | jours | jours | jours | jours | jours | Total
Communiquer en entier 0 0 0 Q 0 0 0 0
Communiquer en partie 0 0 0 0 0 0 0 0
Exempter en entier 0 0 0 0 0 0 0 o}
Exclure en entier 0 0 0 0 0 0 0 0
Consulter une autre institution 0 0 0 0 0 0 0 0
Autre 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0

6.3 Recommandations et délai de traitement pour les demandes de consultation recues d’autres

organismes

Nombre de jours requis pour traiter les demandes de consultation
121 a | 181a {Plusde
1215 (1643031460 |61a120( 180 365 365

Recommandation jours | jours | jours | jours | jours | jours | jours | Total
Communiquer en entier 0 0 0 0 0 0 0 0
Communiquer en partie 0 0 0 0 0 0 0 0
Exempter en entier 0 0 0 0 0] 0 0 0
Exclure en entier 0 0 ¢} 0 0 0 0 0
Consulter une autre institution 0 0 ¢] 0 0 0 0 0
Autre 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 C 0 0 0 0 0
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PARTIE 7 - Délais de traitement des consultations sur les confidences du Cabinet

personnels

Nombre de réponses regues
Nombre de jours Nombre de réponses regues aprés I'échéance
1a15 0 0
16 8 30 0 Q
31a60 0 a
6124120 0 0
121 a180 0 0
181 4 365 0 0
Plus de 365 jours 0 0
Total 0 0

PARTIE 8 — Ressources liées a la LPRP

8.1 Coiits
Dépenses Montant

Salaires $74,100
Heures supplémentaires $0
Biens et services $19,740

+ Marchés pour les EFRVP $0

* Marchés de services professionnels $0

* Autres $18,740
Total $93,840

8.2 Ressources humaines

Voués a la LPRP Voues a la LPRP

) Ressources a temps plein a temps partiel Total
Employés & temps plein 0.57 0.00 0.57
Emplo_yes a temps partiel et 0.00 0.43 043
occasionnels
Employés régionaux 0.00 0.00 0.00
E,xperts—consells et personnel 0.00 0.00 0.00
d’agence
Etudiants 0.00 0.00 0.00
Total 0.57 0.43 1.00

6
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Annexe C : Arrété sur la délégation

350 Albert Street | rue Albert
PO Box | CP 1047

Ottawa ON K1P 5V8
1-800-263-5588
canadacouncil.ca
conseildesarts.ca

Access to Information Act
and

Privacy Act

Designation Order

The Director and CEO of the Canada Council for
the Arts, pursuant to section 73 of the Access to
Information Act and section 73 of the Privacy
Act, hereby designates the persons holding the
positions set out in the schedule hereto, or the
persons occupying on an acting basis those
positions, to exercise the powers, duties and
functions of the Director and CEO as the head
of Canada Council for the Arts, under the
provisions of the Act and related regulations
set out in the schedule opposite each position.

This designation replaces all previous
delegation orders.

D
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Canada Council Conseil des arts
for the Arts du Canada

Arrété sur la délégation en vertu de la

Loi sur l'acces a l'information

et

la Loi sur la protection des renseignements
personnels

En vertu de l'article 73 de la Loi sur l'acces a
l'information et de l'article 73 de la Loi sur la
protection des renseignements personnels, le
directeur et chef de la direction du Conseil des arts
du Canada délegue aux titulaires des postes
mentionnés a |'annexe ci-apres, ainsi qu'aux
personnes occupant a titre intérimaire lesdits
postes, les attributions dont le directeur et chef de
la direction est, en qualité de responsable du
Conseil des arts du Canada, investi par les
dispositions de la Loi ou de son réglement
mentionnées en regard de chaque poste.

Le présent document remplace et annule tout
arrété antérieur.

Director and CEO / Directeur et chef de la direction

Bringing the arts to life De I'art plein la vie
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Délégation de pouvoirs et d @ttributions en vertu de | @rticle 73 de la
Loi sur la protection des renseignements personnels (PRP

Page23 de 24



